
Sie spüren, die Energie im Team stimmt 
nicht mehr? Die Hierarchie und das Rol-
lenverständnis leiden darunter. Sie sind 
unzufrieden, mit dem was Sie machen 
und fühlen sich nicht mehr wohl in der 
Zusammenarbeit mit Ihren Mitarbeitern, 
Chefs und Kollegen? Sie können nicht 
verstehen, warum andere Verhaltens-
weisen an den Tag legen, die für Sie nicht 
annehmbar sind. Auch Ihr Handeln ist 
nicht so, wie Sie sich das wünschen, Sie 
können aber nicht anders! Den anderen 
im Team geht es ähnlich? Sie wollen et-
was ändern?

Eine Teamaufstellung kann möglicher-
weise viele Antworten auf Ihre Fragen 
und die der Teammitglieder geben. 

„Chaos ist die Ordnung, die 
wir nicht verstehen.“
Konstantin Wecker

METHODE

Jedes Mitglied nimmt körperlich und 
räumlich seinen momentanen Platz 
ein. Dadurch kann die Sozialstruktur 
Ihres Teams sichtbar werden. 

Nehmen Sie die Unterschiede wahr 
zwischen der aktuellen Situation und 
einem wünschenswerten Zustand und 
entdecken Sie, welche Schritte nötig 
sind, um den Idealzustand zu erreichen 
und im Berufsalltag zu integrieren.

Teil dieses Prozesses ist es auch, zu 
lernen, die Perspektive und den Blick-
winkel ändern zu können, in dem die 
Teammitglieder auch Positionen von 
anderen einnehmen.

BESONDERS ZU EMPFEHLEN

Für alle Gruppen, die zu einem 
Powerteam reifen wollen

DAUER

3-4 Stunden

NUTZEN

Klären von Hierarchien und Rollenauf-
teilungen

Persönliche Gewinnsteigerung 

„Aha“- Erlebnis durch das Sehen mit 
anderen Augen und den Positions-
wechsel

Stärkung der Wandlungskompetenz 

Erkennen von nötigen Schritten zur 
Verbesserung der momentanen Situa-
tion

Respektvolles und würdigendes Mitei-
nander durch konkrete Vereinbarun-
gen und Veränderungen

Das wahre Gesicht des Teams

Machen Sie in diesem Prozess 
als Team sichtbar, wo jeder ge-
rade „steht“ und mit welchen 
Gefühlen und Verhaltenswei-
sen das verbunden ist. 

Spüren Sie die Energie der 
Position.
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